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О РЕЖИМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, О 

СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ И ДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ШКОЛА № 36 ГОРОДСКОГО 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение составлено на основании Трудового кодекса Российской 

Федерации, ч.6 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», Постановления Правительства Российской Федерации от 

24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда»), Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников и порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», Приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№ 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска, 

сроком до одного года», Устава образовательной организации. 

 

1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

1.1. Рабочее время – это период, в течение которого работник в соответствии с 

условиями трудового договора и локальными нормативными актами должен выполнять 

свои трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с 

законодательством и иными нормативными актами относятся к рабочему времени. 

1.2. В образовательной организации ведется учет времени, фактически 

отработанного каждым из ее сотрудников. 

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 
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1.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю. 

Норма часов учебной работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) 18 часов в неделю устанавливается:  

- учителям, осуществляющим образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);  

- педагогам дополнительного образования. 

Нормы часов учебной  работы устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  Педагогическая работа 

или учебная  работа сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

выполняется педагогическим работником в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  

Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Режим рабочего времени учителей, у которых по не зависящим от них причинам 

(сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и/или 

классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца 

учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им 

заработной плате (в размере, установленном при тарификации в начале учебного года). 

Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими учебную работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

В рабочее время педагогических работников включается учебная  и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа (методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися).  

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные 

должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями, 

графиками работы и может включать:  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 

собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой;  
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- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением;  

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий;  

- периодические кратковременные дежурства в Школе в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими 

пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы Школы, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия.  

Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, производится 

с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

1.5. Для отдельных категорий педагогических работников устанавливается 

рабочее время продолжительностью 24 и 18 часов в неделю. Перечень таких 

должностей определен Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

1.6. Каждому работнику образовательной организации устанавливается рабочая 

неделя, которая определяется индивидуально на основе графика работы, утверждаемым 

непосредственным руководителем работника. 

1.7. График работы является неотъемлемой частью трудового договора 

работодателя с работником. 

1.8. Сокращение рабочего дня в предпраздничный день на один час 

осуществляется при условии, если это не влечет изменение графика работы. 

1.9. График работы сотрудника, работающего по совместительству, 

определяется из расчета не более четырех часов в дни занятости работника по 

основному месту работы. В нерабочие на основной работе дни он может работать по 

совместительству полный рабочий день. 

 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7


4 
 

2. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

2.1. Время отдыха – это период, в течение которого работник не выполняет 

трудовую функцию. Это время он использует по своему усмотрению.  

2.2. Ко времени отдыха относятся: перерывы в течение рабочего дня; 

ежедневный отдых после окончания рабочего дня, выходные и нерабочие праздничные 

дни, ежегодные отпуска. При составлении графиков работы педагогических работников 

перерывы в рабочем времени не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Положением. 

При составлении расписаний учебных занятий Школа обязана исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих учебную  

работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые, в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не 

являются. 

Периоды каникул, установленные для обучающихся, воспитанников Школы и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников, являются для них рабочим временем.  

Наступление каникулярных периодов для обучающихся, в том числе 

обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной 

нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года.  

В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (учебной  работы), определенной 

им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке.  

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 

учебной (преподавательской), методической, организационной работе с учетом 

количества часов индивидуального обучения таких детей, установленных им до начала 

каникул.  

Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами Школы и графиками работ с указанием их характера.  

2.3. Время отдыха в нерабочие праздничные дни регулируется нормативными 

актами Российской Федерации. 

2.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется сотруднику в 

соответствии со ст. 114-128 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно 

графику отпусков на календарный год, который утверждается не позднее двух недель 

до наступления календарного года. 

2.5. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
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2.6. Право на очередной отпуск у работника возникает не ранее шести месяцев 

после начала работы в организации. В таких случаях продолжительность отпуска 

рассчитывается исходя из фактически отработанного времени. 

2.7. Работник имеет право использовать очередной оплачиваемый отпуск по 

частям, при условии согласия работодателя. При этом одна из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

2.8. О дате наступления отпуска работник извещается письменно, не позднее 

чем за две недели его начала. 

2.9. Работодатель имеет право вызвать работника из отпуска при условии его 

согласия. Неиспользованная часть отпуска может быть использована в любое время по 

усмотрения работника, может быть присоединена к отпуску следующего года. 

2.10. Неиспользованное отпускное время может быть предоставлено 

непосредственно перед увольнением сотрудника из организации. В таких случаях днем 

увольнения является последний день отпуска. 

2.11. Отпуск без сохранения заработной платы может быть представлен 

сотруднику образовательной организации по уважительным причинам. Срок такого 

отпуска определяется соглашением сторон. 

2.12. Если у работающего по совместительству работника срок отпуска меньше, 

чем отпуск, положенный ему по основному месту работы, то по просьбе работника 

работодатель может представить ему отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до даты окончания отпуска по основному месту работы. 

2.13. Педагогическим работникам, непрерывно проработавшим не менее десяти 

лет, может быть по их желанию представлен длительный отпуск сроком до одного года 

без сохранения заработной платы, но с сохранением рабочего места (должности) и 

объема учебной нагрузки, при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов).  

2.14. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

Школы. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах  либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к 

учебно-воспитательной, методической, организационной работе. 

2.15. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных 

лагерях и других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в 

другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в 

тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может 

иметь место только с согласия работников.  

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Школы, графиками работы, коллективным договором. 
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3 РЕГУЛИРОВАНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ИНЫХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ  

 

3.1. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 

специальности с учётом особенностей их труда устанавливается:  

3.1.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю:  

- педагогам-психологам(при наличии);  

- социальным педагогам (при наличии);  

- педагогам-организаторам(при наличии;  

- старшим вожатым(при наличии);  

- инструкторам по труду (при наличии)  

- педагогам-библиотекарям (при наличии);  

- тьюторам (при наличии);  

- преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины 

(при наличии). 

3.1.2. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку 

заработной платы:    

- инструкторам по физической культуре (при наличии); 

 -  воспитателям групп продленного дня (при наличии).  

3.1.3. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку 

заработной платы:  

- воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 

здоровья (при наличии)  

3.1.4. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 

заработной платы:  

учителям-дефектологам (при наличии);  

учителям-логопедам(при наличии).  

Режим рабочего времени регулируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Школы и режимом работы.  

 

4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

УЧАСТВУЮЩИМ ПО РЕШЕНИЮ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ОРГАНОВ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ В ПРОВЕДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

4.1. Педагогические работники к участию в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в рабочее время и освобожденные от основной работы на период 

проведения указанной государственной итоговой аттестации привлекаются по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти. Органы исполнительной 

власти  субъектов  Российской  Федерации, осуществляющие государственное 

управление в сфере образования  

4.2. Педагогическим работникам, привлеченным к участию в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной 
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работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете ГБОУ 

«ШКОЛА № 36 Г.О. ГОРЛОВКА» и утверждается приказом директора 

образовательной организации. 

5.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к Положению принимаются в установленном порядке (см. п. 5.1.). 

5.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С 

ПОЛОЖЕНИЕМ 

О РЕЖИМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, О 

СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ И ДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ШКОЛА № 36 ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(ГБОУ «ШКОЛА № 36 Г.О. ГОРЛОВКА») 
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